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1 Uvod

Skolni vzdélavaci program pro mimogkolni vzdélavani a vychovu Zaki stiednich odbornych §kol,
odbornych ucilist’ a vyssich odbornych skol vychazi ze zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném vzdélavani (v platném znéni 472/2011).

2 Zakladni identifika¢ni udaje zarizeni

Adresa skoly: Stfedni odborna skola socialni Matky Bozi,
Fibichova 978/67, 586 00 Jihlava

Adresa domova: Domov mladeze KfiZzova 12, Jihlava 586 01
ICO skoly: 00380661

1ZO: 110012542

Reditelka $koly: PhDr. Hornova Marie

hornova@sosmb.cz

Zastupce: Mgr. Sroka Bohdan
sroka@sosmb.ji.cz

Vedouci vychovatelka: Mgr. Kuncova Jana

Typ: Domov mladeze

Telefon: +420562401025, 603544024

Dalsi kontakty: sosmb@sosmb.ji.cz, domov@sosmb.ji.cz

www.sosmb.ji.cz

Udaje o kapacité zafizeni: 61 lazek
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3 Charakteristika domova mladeze

3.1 Zakladni charakteristika

Cirkevni domov mladeze pii Sttedni odborné skole socialni Matky Bozi (dale jen DM) je skolskym
vychovnym a ubytovacim zafizenim.

Ve své Cinnosti se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., vyhlaskou MSMT &. 108/2005 a &. 107/2005
Vv platném znéni, predpisy S uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi predpisy.

DM poskytuje zakiim a studentim ubytovani a stravovani a ve své vychovné vzdélavaci Cinnosti
navazuje na vychovné vzdélavaci ¢innost skol.

Celkova kapacita (dle rejstiiku $kol a skolskych zatizeni) je 61 luzek.

3. 2 Prostorové a materialné technické podminky

Pokoje pro Zaky jsou v 1. a 2. patfe na budové A, C a D. Na kazdé budové a kazdém patie je socialni
zafizeni, koupelny, sprchy.

Na DM je 1 jednolizkovy pokoj, 6 dvoulizkovych pokoja, 5 trilizkovych, 3 ¢tyflizkové a 4
pétilizkové pokoje. Jeden jednoliizkovy pokoj slouzi jako izolace.

Kazdy ubytovany ma valendu s uloznych prostorem, stolek s policemi a skiii. Nabytek je moderni,
vyrobeny na zakazku.

Zaci maji dale k dispozici:

e Studovnu — velka spolecenska mistnost, ktera slouzi ke shromazdéni vsech ubytovanych zaku
(vzdy na zacatku mésice), k prednaskam a dal§im spolecenskym udalostem. Pro Zaky tu jsou k
dispozici 4 pocitace, televize a DVD piehravag, stolni fotbal, rotoped, orbitrek a velky
reproduktor pro poslech hudby a cviceni na zinénkach. Dale je zde klavir, Zaci jej vyuzivaji ke
cviceni hry na klavir a ke zpivani.

e Knihovnu - mala spoleenska mistnost s nabidkou knih pro povinnou ¢etbu, televizi a
videopiehravacem. Pro zaky jsou k dispozici 2 kytary.

e Kuchyiiky, které jsou na kazd¢ budove.

e Mistnost pro stolni tenis.

e |zolaci - samostatnd mistnost pro potfebu ubytovani nemocného Zaka, studenta (na dobu
nejnutngjsi).

3. 3 Hygienické podminky, bezpecnost a ochrana zdravi

Hygienické podminky jsou na dobré urovni, socialni zatizeni bylo rekonstruovano. Socialni zatizeni
jsou v dostate¢ném poctu. Je zajiStén pravidelny uklid, dostate¢né osvétleni, vytapéni a zasobovani
vodou.

Zaci se celodenné stravuji ve Skolni jidelng. Pro svou potfebu mohou vyuzivat chladnicky, varné
konvice a mikrovinné trouby.

Pravideln¢ jedenkrat za ¢trnact dnti je zakiim vyménovano lozni pradlo. Prani pradla je smluvné
zajisténo specializovanou firmou.



Pobyt v DM je organizovéan vnitinim fadem a rezimem dne. Z4ci jsou po nastupu na DM § vnitinim
fddem sezndmeni a proSkoleni o BOZP - potvrdi svym podpisem. Konkrétni situace a problémy
vztahujici se k problematice jsou feSeny v ramci vychovné skupiny.

3. 4 Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnanci

Skupinové vychovatelky a vedouci vychovatelka pracuji v jedné kancelafi, sttidani ve sménném
provozu umoziuje individualni praci s ubytovanymi.

Socialni zafizeni je pro zaméstnance samostatné.

Vsichni zaméstnanci maji k dispozici material i zafizeni potfebné k vykonavani své prace.

3. 5 Charakteristika ubytovanych zaku

Ubytovani zaci prevazné navstévuji stitedni odborné Skoly, dale vyssi odborné Skoly a mimotadné i
vysoké skoly.

Zaci se celodenné stravuji ve skolni jidelng, v Kosmakovée ulici €. 45.

3.. Oblast personalni
V DM pracuji vychovatelky (pedagogicti pracovnici), bezpecnostni pracovnice a provozni pracovnici.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki je orientovano na ziskavani novych profesnich poznatk a
rozvoj dovednostnich a zajmovych ¢innosti. U ostatnich pracovnikt je dbano na rozsifovani jejich
odbornych znalosti.

Za velmi dulezité jsou v této oblasti povazovany a rozvijeny kolegialni vztahy, spoluprace a pocity
sounalezitosti s pracovistém.

3. 7 Spoluprace s rodi¢i ubytovanych zZaku

24

VétSinou se tak déje telefonicky nebo pisemnou formou, ve vaznéjsich piipadech je vyzadovana
osobni ptitomnost rodi¢t.

Nejuzsi a nejintenzivnéjsi spoluprace probiha mezi rodi¢i a skupinovymi vychovatelkami.

4 Skolni vzdélavaci program /SVP/

4.1 Poslani domova mladeze

Poslani DM ve vzdé€lavani a vychové je predevsim v oblasti vychovy osobnosti zéka a vychovy v dobé
mimo vyucovani a vyplyva z jeho postaveni v systému skol a skolskych zatizeni. Tim jsou uréeny
jeho zékladni cile a ukoly, které spocivaji ve vzdélavani a pedagogickém ovliviiovani volného casu
ubytovanych zaka.



Cirkevni domov dopliuje své poslani v tom smyslu, Ze si klade za cil vychovavat uvédom¢lé
osobnosti, formované po strance moralné-etické, s kladnym vztahem k ostatnim lidem v duchu
kiestanskych hodnot. Tento cil se promita do celého vychovného procesu, do procesu ziskdvani
klicovych kompetenci a je prioritou vSech pedagogickych i nepedagogickych pracovniki domova.

4. 2 Charakteristika vychovného systému

Ubytovani zaci jsou rozdéleni do dvou vychovnych skupin, do 1. vychovné skupiny jsou zafazeni Zaci
ubytovani na budové A — prevazné z 1. ro¢niku. Do II. vychovné skupiny patii zaci bydlici na budove
C a D, rozdéleni je dano Clenitosti objektu.

Vychovatelky usiluji ve vychovnych skupinach o vytvoreni vztahli vzajemné diveéry, které jsou
nezbytné pro ucinnost vychovného procesu. Je respektovana svobodna ville kazdého zaka,
vychovatelky doprovazi, ukazuji smér.

Vsechny aktivity jsou nabidkou a u¢ast na nich je dobrovolna. Nabizené aktivity jsou pfimefené véku
a zajmu zaku a vedou k rozvoji jejich osobnosti a talentu.

Hlavni ¢innost ubytovanych je studium a pfiprava do skoly.

4. 3 Kli¢ové kompetence

Kli¢ové kompetence piedstavuji soubor védomosti, dovednosti, schopnosti, postojit a hodnot
dilezitych pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti a budouci uplatnéni

V Zivote.

V pritbéhu pobytu v domové Zaci rozvijeji kompetence ziskané v pribéhu zakladniho vzdélani a
ziskavaji kompetence nové. Proces osvojovani si klicovych kompetenci je procesem celozivotnim.

Klicové kompetence mimoskolni vychovy v DM:

e kompetence K uceni

e kompetence Kk traveni volného ¢asu
o kompetence komunikativni

e kompetence socialni a personalni

e kompetence obcanské

4. 3. 1 Kompetence K uéeni

Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a fizeni vlastniho uceni, pro ziskavani hodnoceni a
uplatnéni novych znalosti.

ZAci:

e ziskavaji motivaci ke studiu

e uci se ucit se

o ziskané védomosti davaji do souvislosti a vyuzivaji je pro dalsi studium

e uci se hledat a kriticky hodnotit zdroje novych informaci

o ziskavaji nové informace, které hodnoti, zpracovavaji a vyuzivaji pro dalsi studium

e hodnoti své vysledky, reaguji na hodnoceni ze strany druhych, jsou otevieni pro radu i kritiku
e poznavaji smysl uéeni a jeho pfinos pro svijj Zivot

Pusobeni vychovatelky:



e vede zaky k samostatnosti v pfipravé na vyucovani a hledani vlastniho efektivniho stylu uceni

e motivuje zaky k u€eni, poméaha zvladnout ptipadny netispéch

e pomaha problémovym zaktim (stanoveni dil¢ich cilii, dohled nad soustavnou ptipravou,
opakovani a procvi¢ovani ziskanych védomosti, uvédomovani si pokroku)

e vytvaii a zajistuje zdku vhodné klima k uceni, prostorové a materidlné technické podminky

e spolupracuje s rodici, popfipadé se $kolou

Dil¢i cile:

e zvladnuti sttedoSkolského stylu uceni

e podpora ucinnosti vzdélavaciho procesu

o cfektivni vyuzivani studijni doby

e motivace Kk ziskani vSeobecného a odborného vzdélani

4. 3. 2 Kompetence k traveni volného ¢asu
Tyto kompetence rozvijeji jedince po strance psychické, fyzické, socialni a emocni.
Zaci:

e vyuzivaji smysluplng sviij volny Cas, Celi nudé¢ a prazdnoté

e umi aktivné odpocivat

e vyuzivaji nabizené aktivity pro vyuziti volného Casu a rozviji sviij talent a schopnosti
e vyuzivaji sportovnich aktivit a rozviji fyzickou stranku své osobnosti

e uplatnuji zdravy zplsob zivota, odolavaji socialn¢ patologickym jevim

e podili se na organizaci riznych aktivit DM

Pusobeni vychovatelky:
e vytvafi pro zaky piilezitosti k aéelnému vyuziti volného ¢asu
e podporuje veskeré aktivity zakt vztahujicich se ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu
e motivuje zaky k ziskavani novych dovednosti, vede je k rozvijeni estetického citéni
e vede zaky k poznavani a uplatnovani zasad zdravého zpuisobu Zivota
Dil¢i cile:

e vést zaky k aktivnimu a smysluplnému vyuzivani volného ¢asu
e zajimavymi nabidkami je vést k rozvijeni schopnosti a talentu v riznych oblastech

4. 3. 3 Komunikativni kompetence

Tyto kompetence predstavuji schopnost vyjadrit a interpretovat myslenky, pocity a informace,
formulovat otazky a odpovédi v ustni i psané podobé a zapojit se do komunikace.

ZAci:

e vyjadiuji se jasn€ a srozumitelné pisemnou i verbalni formou

e rozviji své komunikacni dovednosti a prakticky je vyuzivaji pii svém studiu i osobnim Zivoté
e rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretu;ji

e rozviji schopnost vzajemné kultivované komunikace

e piimétfené sebevédome vystupuji na vetejnosti



Pusobeni vychovatelky:

e udi Zaky rozvijet a pouzivat jejich komunika¢ni dovednosti

e vytvaii prostor pro komunikaci mezi zdkem a vychovatelkou a mezi zaky navzajem

e pomaha zaktim ziskavat komunikac¢ni dovednosti zaloZené na vzajemné ucté, toleranci a
spolupraci

e uci zdky vécné argumentaci a zvladani emoci

Dil¢i cile:

e rozvijet schopnost zakil samostatné a kultivované komunikovat
e naucit zaky vécné argumentovat

4. 3. 4 Kompetence socialni a personalni

Obsahem téchto kompetenci je osobnostni rozvoj, schopnost zvladnuti vlastniho chovani, schopnost
spoluprace, ptijeti odpoveédnosti. Tyto kompetence podminuji ziskani kompetenci ostatnich a jsou
nezbytné pro spolecny Zivot na domove.

Zaci:

e zvladaji vlastni chovani, jsou schopni ho korigovat

e pfijimaji odpovédnost vic¢i sob¢ i druhym

e pfispivaji k vytvareni dobrych mezilidskych vztahtl, spolupracuji s ostatnimi, jsou schopni se
podridit i pfijmout kompromis, respektuji druhé a jsou vic¢i nim tolerantni

e jsou schopni uplatnit své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti ve prospéch celku
(vychovna skupina)

o respektuji pravidla Zivota ve spolecenstvi, umi rozeznat nevhodné (patologické) chovani a
nejsou k témto jevam lhostejni

Pusobeni vychovatelky:

e pomaha zakiim v sebepoznavani

e organizuje spole¢né ¢innosti a motivuje Zaky pro tymovou praci

e pomaha zakim zaclenit se do kolektivu (vychovna skupina, domov mladeze, spolubydlici)

e napomaha vytvareni dobrych mezilidskych vztahti a tim k upeviiovani pozitivniho klimatu
v domové mladeze

Dil¢i cile:

e vytvareni zdravych socialnich vazeb v rdmci DM 1 v ramci jednotlivych vychovnych skupin
e uci se zit ve vzajemné toleranci a respektovani druhych

4. 3. 5 Kompetence obcanské
Osvojeni si téchto kompetenci je pro zaky predpokladem zaclenéni do spolec¢nosti a uplatnéni v ni.
Zaci:
e jsou tolerantni, vstficni, otevieni, ale i kriti¢ti k nazortm druhych, chapou jejich potieby i
potieby spole¢nosti

e jsou nesobecti, neprosazuji jen sebe, uplatiuji zasady slusné komunikace
e vnimaji, pfijimaji, vytvareji a rozviji etické, kulturni, socialni a duchovni hodnoty



e uvédomuji si sva prava a prava druhych, vystupuji proti jejich potlacovani

e chréni zdravi své a zdravi druhych, chovaji ze zodpovédné a odhaduji rizika svého jednani

Vv konkrétni situaci
e svym chovanim a jedndnim neohrozuji sebe i druhé

e chrani zivotni prostiedi, ptirodu a hodnoty vytvotené ¢lovékem, Setti energii, tfidi odpad apod.

e poznavaji a vazi si tradic a kulturnich hodnot

Piisobeni vychovatelky:

e vede zéky k dodrzovani pravidel (vnitini fad, rezim dne), objasiiuje jejich nutnost pro
fungovani spolecenstvi (vychovna skupina, domov mladeze, pokoj)

e podporuje u zaku aktivni postoj k Zivotu, disciplinovanost, toleranci, ochotu pomahat

e vede zéky k odpovédnému jednani

e uci zaky projevit nazor, rozviji i schopnost kompromisu a schopnost obhajovat prava sva i

druhych

vede zaky k poznani tradic, k porozuméni tradicim a k Gcasti na akcich domova, které tyto tradice

pfipominaji (vanoce, velikonoce, pout’...)
Dil¢i cile:

e uvédomélé dodrzovani pravidel pro zivot ve spolecenstvi DM
e zodpovédné jednani s ohledem na mozna rizika

e nesobeckost a ochota pomoci

e poznavani tradic, jejich smyslu

4. 3. 6 Etapy v procesu ziskavani kompetenci
Podle véku ubytovanych zaki jsou v procesu ziskavani kompetenci dvé etapy:

V prvni etapé (Zaci ve véku 15 — 16 let) je zduraznéno usili o adaptaci na Zivot DM a na nové
podminky stiedoskolského studia.

Tato etapa zahrnuje:

e zvladnuti odloucenosti od rodiny a znamého prostiedi

e vytvafeni novych vztahti v prostfedi DM

e vytvofeni pfiznivého vztahu Zaka a skupinové vychovatelky
e zvladnuti nového denniho a stravovaciho rezimu

e zvladnuti péce o osobni majetek, potadek v osobnich vécech a na pokoji, osobni hygienu
e  zvladnuti Gcelného vyuzivani Casu (studium — zabava)

e respektovani potieb ostatnich spolubydlicich

e respektovani pozadavkil obsazenych ve VR DM a v rezimu dne
e pochopeni ulohy vychovatelky, jeji odpovédnosti a pravomoci

V této etapé ma velky vyznam tizka spoluprace s rodici zakd, pripadné s uciteli.

Ve druhé etapé (Zaci starsi 16 let) sméfuje vychovné Gsili k pfipravé zakt na schopnost zaradit se do

svéta dospélych.
Tato etapa zahrnuje:

e prohlubovani socidlnich dovednosti a navyk v prostiedi DM
e pochopeni vyznamu vzdélani a motivace k dal$imu vzdélavani



rozvijeni samostatnosti, pfebirani plné odpovédnosti za sva rozhodnuti a Ciny

rozvijeni schopnosti racionalné a ucelné rozvrhnout a vyuzit volny ¢as, urcovat priority
rozvijet schopnost spravné se orientovat v oblasti pracovné-prévni, socialni, v mezilidskych
vztazich, v otazkach patologickych jevil ve spolecnosti (kriminalita, drogy, alkoholismus...),
v otazkach sexuality

rozvijeji schopnosti hledat dobré zdroje informaci a poznatkt a kriticky je zpracovéavat

5 Hodnoceni (evaluace)

Skolni vzdélavaci program je zpracovan na dobu ¢tyt let. Hodnoceni jeho G¢innosti bude projednano
kazdoro¢né v zavéru Skolni roku.

Pfipominky a pfipadné navrhy na zmény mohou pedagogicti pracovnici predkladat pfi tomto
hodnoceni, ale 1 b€hem Skolniho roku.

Kritéria hodnoceni:

1.
2.

podminky ¢innosti — materialni vybavenost, uspotfadani, personalni obsazeni

organizace ¢innosti — motivace zakd, ucast na programu DM, zajisténi bezpecnosti, prace ve
vychovnych skupinach

prace vychovatelek — komunikace s zaky, pestrost a zajimavost nabizenych aktivit
hodnoceni funk¢nosti vnitiniho fadu, rezimu dne a celkového klimatu v DM

6 Zavér

Proces ziskavani kompetenci je zalezitost, ktera se bezprostfedné dotyka ubytovanych zaki a
pedagogickych pracovnikil. Z tohoto procesu nejsou vylouceni ani ostatni zameéstnanci, ktefi
zabezpecuji chod celého domova, protoze v dennim kontaktu s ubytovanymi zaky spoluvytvari
priznivé prostedi k naplnéni poslani domova mladeze.

Tento program nabyva tucinnost dne 1. 9. 2016

Zpracovala: Mgr. Kuncové Jana, vedouci vychovatelka



